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ESTATUTO SOCIAL
PROJETO FAZENDINHA - PROFAZ _
(CNPJ: 05.484.116/0001-67) XONE -

. CAPITULO | "
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E FORMA DE ATUACA

Art. 1° - O PROJETO FAZENDINHA - PROFAZ, doravante designado
simplesmente Entidade, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, criada em 15 de setembro dé 2002, com prazo
indeterminado de duragdo, com sede na Rua Maria Machado Faustino, n® 8 -
Bairro Chéacara Solar Il, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06528-211.

§ 1° - A Entidade tem por objetivo prover, limitada pelas suas possibilidades, a
mais ampla assisténcia & pessoas (de qualquer faixa etaria) e familias em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, residentes no municipio da sua
sede, preferencialmente proximos a ela, doravante denominadas
Beneficiarios, buscando o resgate integral do ser humano.

§ 2° - A assisténcia provida pela Entidade aos Beneficiarios podera incluir
beneficios, programas, projetos, atividades e servigos nas areas de:

a. Educagdo (alfabetizagdo de adultes, informatica, reforgo escolar,
idiomas, etc.);

b. Cultura (artes, musica, teatro, danga, cinema, leitura, fotografia, etc.):

c. Saude (higiene, vestudrio, ajuda na alimentagéo, ajuda com
medicamentos, assisténcia meédica, odontoldgica, psicologica e
nutricional, etc.);

d. Esportes {modalidades diversas, participagdo em campeonatos, etc.);
e. Recreagao (comemoragdes e atividades diversas, etc.);

f. Trabalho e geragdo de renda (artesanalo, corte e costura, culinaria,
prendas domésticas, treinamento em oficios diversos,
profissionalizagdo, ajuda na obtencdo de emprego, integragdo ao
mercado de trabalho, etc.)

§ 3° - A Entidade podera manter centros regulares de atendimento aos
Beneficiarios, tais como creches, abrigos, asilos, refeitérios, escolas, cursos,
estagios, consultérios médicos, odontolégicos, psicologicos, etc.

§ 4° - A Entidade utilizara, onde requerido, infra-estruturas e profissionais
devidamente habilitados e credenciados, na forma da lei.
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§ 5° - A Entidade podera ampliar a sua drea geografica de atuagéo, bem como
abrir unidades em outros locais, mediante decisao da sua Assembléia, a partir
de proposta formulada pelos seus administradores, conforme paragrafo 1° do
Art. 117,

§ 6° - Para melhor atender aos seus objetivos, a Entidade podera estabelecer
acordos, parcerias e convénios com oOrgdos governamentais € outras
entidades, inclusive com associados Mantenedores, conforme definido na
alinea *b", do caput do Art. 5°, neste caso sem qualquer remuneragao a ser
paga pela Entidade a tais associados.

§ 7° - A Entidade néo farad qualguer tipo de discriminagédo de origem, idade,
sexo, raga, cor, nacionalidade, condi¢dc social, religido, filosofia ou credo
politico entre os Beneficiarios.

§ 8° - A Entidade valcrizara e promovera a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos, a democcracia, a moralidade, a transparéncia, a solidariedade, a
familia, o trabalho, a responsabilidade, o zelo, a educagdo continuada, a
dignidade, a auto-estima, e outros valores civicos, morais, humanitarios e
espintuais.

§ 9° - A Entidade se caracteriza como uma organizagédc de assisténcia social
de atendimento, e ndo de assessoramento ou de defesa e garantia de direitos,
na forma definida pela legislagdo em vigor (LOAS), conforme Art. 3°,

§ 10° - A Entidade prestara servigos, executard programas ou projetos e
concederd beneficios de assisténcia social basica ou especial, de forma
continuada, permanente e planejada.

§ 11° - A Entidade terd como os Unicos critérios admissiveis para arbitrar,
priorizar ou distribuir atendimento aos Beneficiarios: a urgéncia ou caréncia
decorrente da condigéo de risco ou vulnerabilidade deles, a participagdo ou
freqiéncia deles nas atividades da Entidade e a compatibilidade do
comportamento deles com os objetivos e principios da Entidade.

§ 12° - A Igreja Presbiteriana em Alphaville, doravante denominada IPAlpha,
com sede no Largo da Igreja Presbiteriana, 01 — Centro de Apoio 1 — Santana
de Parnaiba -~ SP (CEP 06541-025), inscrita no CNPJ sob o n°
59.055.087/0001-47, é a mantenedora de origem da Entidade, que viabilizou a
sua fundagédo (juntamente com alguns de seus membros, que desenvolveram
extenso trabalho voluntédric prévio), contribui decisivamente para o seu
funcionamento & & agente preponderante no seu governo, na forma deste
Estatuto. A Entidade € o brago de agdo social da IPAlpha.
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§ 13° - A Entidade divulgara regularmente os principios cristdos para os
Beneficidrios, oferecendo a eles esclarecimento e assisténcia também na area
espiritual, deixando claro a eles que o trabalho por ela desenvolvido, bem
como a sua prépria existéncia é o resultado direto da aplicagdo pratica de tais
principios, por parte daqueles que a conceberam, fundaram e mantém. Porém,
a Entidade ndo podera condicionar o atendimento aos Beneficidrios & adesdo
deles a qualquer espécie de credo religioso.

§ 14° - N&o havera concessdo de beneficio em dinheiro.

§ 15° - Os servigos prestados aos Beneficiarios serdo intégralmente gratuitos,
sendo vedada a cobranga de qualquer espécie de prego, prestagéo,
mensalidade ou contrapartida pecuniaria ou material, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 3° do Artige seguinte.

§ 16° - A Entidade manter4 rol atualizado dos Beneficiarios atendidos.

Art. 2° -~ Ressalvado o disposto nos paragrafos deste Artigo, os recursocs da
Entidade serdo fundamentalmente originados em doagdes ou contribuigbes, em
dinheiro ou bens, feitas pelos associados Mantenedores e Contribuintes, conforme
defini¢do constante no caput do Art. 5°, por érgdos governamentais e por outras
pessoas e entidades,

§ 1° - A Entidade podera organizar eventos, palestras, campanhas e similares
para arrecadar recursos para suas atividades.

§ 2° - A Entidade podera organizar “bazares” onde os Beneficiarios poderdo
adquirir, se quiserem, objetos para seu uso, mediante pregos simbdlicos ou
significativamente abaixo dos seus valores de mercado, desde que tais pregos
sirvam apenas para incentivar que eles valorizem o que venham a adquirir,
promovendo-lhes a auto-estima, e que todos os valores auferidos sejam
integraimente aplicados em programas em prol dos Beneficidrios Os objetos
oferecidos em tais "bazares” poderdo ser originados de doagdes recebidas
pela Entidade ou mesmo adquiridos por ela.

§ 3° - A Entidade podera organizar grupos de trabalho constituidos de
Beneficiarios interessados, com ¢ proposito de treina-los em oficios diversos e
dar-lhes oportunidades para geragao de renda (por exemplo: via artesanato), e
posteriormente vender ou ajuda-los a vender o produto do trabalhe de tais
grupos, mas neste caso todos os valores auferidos, depois de ressarcidos os
custos incorridos pela Entidade, deverdo ser revertidos integraimente para os
Beneficidrios participantes, na proporgdo do trabalho realizado por cada um,
ficando as responsabilidades tributarias por conta de quem efetuar a venda.

§ 4° - A Entidade podera vender objetos recebidos como doagdo, a critério dos
seus administradores, conforme paragrafo 1° do Art. 11°, para gerar recursos
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para suas atividades fins, especialmente quandc tais objetos ndo sirvam por
qualquer razéo para serem diretamente destinados aos seus programas em
prol dos Beneficiarios.

§ 5° - A Entidade podera criar unidades de prestagao de servigos para a
execugao de atividades visando a sua auto sustentagdo, utilizando todos os
meios licitos, aplicande seu resultade operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais, podendo ainda os servigos e
atividades de tais unidades serem diferentes da atividade fim da Entidade, com
0 intuito Unico de obtencdo de recursos financeiros para aplicagio total na sua
atividade fim.

§6° - A Entidade s6 podera buscar recursos em fontes pablicas ou privadas de
financiamentos, portanto contraindo dividas, se prévia e expressamente
autorizada pela sua Assembléia, convocada especialmente para este fim, a
partir de proposta elaborada pelos seus administradores, conforme parégrafo
1° do Art. 11°. Idéntica exigéncia se aplica para a aceitagédo de doagdes que
impliguem em encargos para a Entidade.

§ 7° - A Entidade aplicara todos os seus recursos, rendas e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional, na manutengio e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. ndo distribuindo resultados,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio sob
nenhuma forma, aplicando toda e qualquer subvengdo ou doagdo nas
finalidades a que estejam vinculadas.

§ 8° - Os recursos da Entidade sédo destinados exclusivamente & consecugdo
dos seus objetivos institucionais, ndo podendo em hipotese alguma ser
utilizados para fins alheios a tais objetivos, observado o disposto no paragrafo
6° do Art. 35°,

§ 9° - A Entidade nao podera prestar avais, fiangas ou qualquer espécie de
garantias a terceiros, se vinculados a propdsitos alheios aos seus objetivos
institucionais, e, em caso contrdrio, apenas mediante prévia e expressa
autorizagao da sua Assembléia, a partir de proposta formulada pelos seus
administradores, conforme paragrafo 1° do Art. 11°

§ 10° - Em todas as situagdes descritas neste Artigo, serdo rigorosamente
observadas as limitagdes e exigéncias da legislacdo aplicavel, especialmente a
tributaria.

Art. 3° - A Entidade atuara sempre em consonéancia com a parte da legislagdo em
vigor, relacionada com a assisténcia social, que for aplicavel no dmbito das suas
atividades, nomeadamente a Lei 8.742 de 07/12/93 (LOAS - Lei Orgénica da
Assisténcia Social), o Decreto 1.605 de 25/08/95 (FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social), a Lei 8.069, de 13/07/90 (Estatuto da Crianga e do
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Adclescente), a Lei 13.019 de 31/07/2014 {marce regulatério para parcerias entre
a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil), atualizada pela Lei
13.204 de 14/12/2015, e demais instrugdes normativas aplicaveis editadas pelos
6rgaos competentes, bem como suas eventuais alteragbes e atualizagdes.

Art. 4° - Nenhum dos membros eleitos para cargos de diregdo e assessoramento
previstos no Art. 11, nem tampouco os asscciados da Entidade em suas diversas
categorias, terdo qualquer espécie de remuneragao por parte da Entidade,
independentemente do trabalho ou contribuigdo que realizem, devendo exercer
suas atividades e o seu trabalhe dentro do mais amplo espjrito de filantropia e
voluntariade. em consonancia com os objetivos e principios da Entidade, nac
tendo direito a recebimento de qualquer vantagem ou beneficio, direta ou
indiretamente, a qualquer titulo. Esta restrigdo ndo se aplica aos funcionarios
contratados nos termos da legislagao trabalhista em vigor, nem tampouco aos
prestadores de servigos remunerados, os quais, tantos estes quanto aqueles, nao
podem ser simultaneamente associados ou titulares dos cargos eletivos da
Entidade, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Os Diretores e Conselheiros eleitos. bem como os associados em geral.
poderdo participar livremente das atividades da Entidade, porém em absoluta
condigao de igualdade, sem qualquer privilegio e observando-se a ordem nos
trabalhos e o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Os Diretores e Conselheiros eleitos, bem como os associados em geral,
ndo poderdo usufruir de forma alguma dos serviges, programas e beneficios
que por natureza sdo destinados apenas aos Beneficidrios da Entidade,
conforme estabelecido pela Diretoria Executiva.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Esta Entidade & constituida por numero ilimitado de associados, pessoas
juridicas ou fisicas maiores de 16 anos, sem distingao de cor, sexo, nacionalidade,
profissdo, credo religioso ou politico, ou qualquer outra discriminagao, divididos
nas seguintes categorias de associados, admitidas as flexdes de género e nimero
nas suas denominagoes:

a. Fundadores: pessoas fisicas que participaram da constituigdo da Entidade,
assinando a ata da primeira reuniao da Assembléia Geral da Entidade;

b. Mantenedores: os que estdo comprometidos de forma permanente com a
manutengdo da Entidade, inclusive quanto aos recursos financeiros, sendo
obrigatoriamente pessoas juridicas;

)
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c. Contribuintes:; pessoas fisicas ou juridicas que contribuem financeira e/ou
materalmente com a Entidade, de forma periédica, na forma fixada pela
Diretoria Executiva, em cada exercicio:

d. Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado relevantes
servicos elou contribuigdes para a Entidade, e forem assim declarados, por
ato da Diretoria Executiva;

e. Voluntarios: pessoas fisicas que contribuem com o seu trabalho para a
Entidade, de forma regular, sem qualguer remuneragao ou contrapartida, na
forma fixada pela Diretoria Executiva, em cada exercicio.

§ 1° - Preenchidos os requisitos estabelecidos neste Estatuto, o associado
podera pertencer simultaneamente a mais de uma categoria.

§ 2° - Sao direitos dos associados:

a. Exonerar-se a qualquer tempo, a pedido, de qualquer fungé&o que exerga
na Entidade, ou mesmo da condigdo de associado, observando-se o
disposto neste Estatuto;

b. Tomar parte das atividades e reunides da Entidade, podendo nelas fazer
uso da palavra, porém observando sempre a ordem dos trabalhos, bem
como os obijetives, principios e regras da Entidade estabelecidos neste
Estatuto e outros dispositivos regulamentares;

c. Votar sobre assuntos tratados nas reunides, desde que atenda as
condigdes para tal, previstas neste Estatuto;

d. Propor, por escrito & Diretoria ou nas reunides da Assembléia Geral,
quaisquer medidas que julgar convenientes aos interesses da Entidade;

e. Freqientar as reunides e a sede da Entidade, quando julgar
conveniente, porém observando sempre a ordem dos trabalhos, bem
como os objetivos, principios e regras da Entidade estabelecidos neste
Estatuto e outros dispositivos regulamentares;,

f. Fazer uso da denominagdo de associado da Entidade; nac podendo,
porém, obter vantagem para si com tal denominagdo, nem tampouco
usa-la para finalidade estranha ou incompativel com os objetivos da
Entidade;

g. Licenciar-se da condigdo de associado. por prazo que nao exceda 90
dias, por motivo relevante, com pedidc formal e escrito a Diretoria
Executiva;
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h. Participar das atividades culturais, educacionais, sociais. esportivas,
clvicas e comunitarias desenvolvidas pela Entidade, porém cbservando
sempre a ordem dos trabalhos, bem como os objetivos. principios e
regras da Entidade estabelecidos neste Estatuto e outros dispositivos
regulamentares;

i. Comunicar qualquer infragdo estatutaria a Diretoria Executiva, para as
devidas providéncias;

j. Convocar reunido da Assembléia Geral e dela paticipar, na forma e
condigbes previstas neste Estatuto.

§ 3° - Funcionarios da Entidade e prestadores de servigos remunerados a
Entidade ndo poderdo ser simultaneamente associados. Excepcionalmente,
excegdes a esta regra poderdo ser admitidas, sempre por prazo determinado,
desde que prévia e expressamente autorizadas por todos associados
Mantenedores, a partir de proposta escrita formulada pela Diretoria Executiva
que justifique tal medida (que tenha sido votada em uma das suas reunioes e
registrada na ata correspondente), e com anuéncia posterior (ad referendum)
da Assembléia Geral, na sua proxima reunido. Renovacgdes do praze aqui
referido observardo idéntico processo. Cancelamentos da situagédo de excegao
antes de vencido o prazo autorizado serdo imediatamente comunicados pela
Diretoria Executiva aos associados Mantenedores e posteriormente a
Assembléia Geral, na sua préxima reunidao. Em qualquer case, enquanto durar
a situagdo de excegdo, o direito de voto do associado em questdo, em
qualquer ambito da Entidade, permanecera suspenso. Na eventual aplicagéo
desta regra de excegao para membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, ndc podera haver propostas que inviabilizem os processos decisorios
em tais instancias, por reduzir abaixo do minime necessario o nimero de
votantes nelas. E, se por qualquer razao surgir propostas neste sentido, os
associados Mantenedores ndc poderdo aprova-las, nem tampouco a
Assembléia Geral.

§ 4° - Associados que se tornarem funcionarios da Entidade ou prestadores de
servigos remunerados & Entidade, mesmo em carater eventual, perder@o
automaticamente a condigdo de associado, enquanto durarem tais relacoes,
podendo no entanto esta condigdo ser restabelecida, se preenchidas as
condigbes correspondentes, quando tais relagbes cessarem completamente.
Se forem membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, deverdo
renunciar aos seus respectivos mandatos antes de assumir qualquer vinculo
empregaticio ou de prestagdo de servigo remunerado com a Entidade. Este
paragrafo ndo se aplica se ao associado em questdo tiver sido aplicada a regra
de excegao prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Beneficiarios da Entidade ndo poderao ser simultaneamente associados,
o vice-versa, excegdo feita aos Beneficidrios que também sdo associados
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Fundadores. N3o ¢ elegivel a se tornar Beneficiario quem tenha sido associado
nos ultimos 12 meses.

§ 6° - As condigdes de associado Fundador e associado Benemérito sao
vitalicias no caso de pessocas fisicas ou vinculadas a existéncia no caso de
pessoas juridicas, neste caso aplicavel apenas a (ltima condi¢éo, observando-
se os demais dispositivos deste Estatuto.

§ 7° - A IPAlpha, que se faz representar perante a Entidade mediante pessoa
indicada pelo seu Conselho, ¢ associada Mantenedora da Entidade, desde a
origem desta, e continuard a sé-lo até que venha eventualmente a desistir
expressa e formalmente desta sua condigao, nos termos deste Estatuto. Se for
dissolvida sem que tenha manifestado tal desisténcia, a IPAlpha sera
automaticamente sucedida nesta condigao pela IPB — Igreja Presbiteriana do
Brasil, ou por guem esta indicar.

§ 8° - A IPAIpha poderé ceder ou transferir a outra entidade a sua condigéo de
associada Mantenedora.

§ 9° - A eventual incluséo de outros associados na categoria de associados
Mantenedores so sera admitida a partir de proposta formulada por um
associado Mantenedor ja existente, que se certificara previamente acerca da
concordancia do candidato, seguida de expressa e unanime concordancia por
escrito dos demais associados na mesma categoria, apés a qual a Diretoria
Executiva serd comunicada pelo proponente, para a devida formalizagao da
inclusdo e arquivamento dos documentos que a deram origem.

§ 10° - Sempre que um associado for pessoa juridica, ele se fara representar
perante a Entidade por um individuo por ele especialmente designado para tal,
na forma dos seus respectivos atos de constituigdo e regulamentagao.

Art. 6° - Competem exclusivamente aos: i) associados Mantenedores, sem
qualquer restrigdo; ii) asscociados de qualquer outra categoria que sao
simultaneamente membros regulares ha pelo menos 1 (um) ano de entidade
pertencente a categoria de associados Mantenedores; e, iii) associados de
qualguer outra categoria indicados prévia e especificamente para os fins dispostos
neste Artigo por entidade pertencente a categoria de associados Mantenedores
{sem oposigdo dos demais associados Mantenedores), as seguintes atribuigbes:

a. votar e serem votados nas eleigdes para os cargos do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, bem como votar em matérias relacionadas com o
correspondente processo eleitoral, sendo certo no entanto que pessoas
juridicas ndo podem ser votadas para tais cargos:

b. votar sobre propostas de alterages neste Estatuto, na forma prevista neste
Estatuto;
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§

votar sobre a destituigdo de administradores, sejam da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal;

votar sobre a extingdo da Entidade e a destinagéo do seu patriménio.

votar sobre autorizagdo de venda, cessao, doagado, transferéncia, permuta,
hipoteca, alienagdo, dacdo em garantia ou qualquer forma de 6nus em
relagdo a bem imével integrante do patrimdnio da Entidade.

Votar sobre autorizagdo de prestacgdo de avais, fiangas ou qualquer espécie
de garantias a terceircs, desde que vinculados com propésitos compativeis
com 0s seus objetivos institucionais (case contrério, séo vedados).

Unico - E prerogativa dos associados mantenedores, isolada ou

conjuntamente, ¢ direito de veto sobre qualquer indicagdo de nome para
concorrer & eleicdo ou sobre qualquer nome efetivamente eleito pela
Assembléia Geral para ocupar cargos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
da Entidade, desde que o veto ocorra antes da posse do candidato eleito em
questéo.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:

a.

b.

cumprir @ fazer cumprir este Estatuto;

exercer gratuitamente e com desvelo os cargos para os quais sejam eleitos
e bem executar as tarefas que se l|he sejam atribuidas, quando
participantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

exercer gratuitamente e com desvelo as fungdes para as quais tenham sido
indicados e tenham aceito, bem executando as tarefas que se lhe sejam
atribuidas pela Diretoria Executiva ou pelos seus representantes;

pugnar pelo desenvolvimento social sadio e pela consecugédo dos objetivos
da Entidade;

participar das reunides da Entidade, empenhando-se para cumprir o quanto
nelas se deliberar e para alcangar os seus objetivos;

manter conduta compativel com as finalidades e principios da Entidade;
observar a presenga as reunides da Assembléia Geral, a fim de participar

ativamente da vida da Entidade, comparecendo e votando, na medida de
sua possibilidade e interesse;
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h. acatar as determinagbes da Diretorla Executiva e as resolugdes da
Assembiéia;

i. zelar pelo decoro e bom nome da Entidade.

Art. 8° - A Diretoria Executiva, pelo voto da maioria de seus componentes, podera
conceder o tituio de Associado Benemérito a pessoa fisica ou juridica que se
enquadrar nesta condigdo, conforme Art. 5°. desde que o agraciado ndo seja
membro da Diretoria Executiva que estiver decidindo o assunto, nem tampouco
um associado Mantenedor, podendo ser distinguidos com igual honraria
personalidades ilustres que sejam considerados valicsos para os objetivos da
Entidade.

Art. 9° - A admissdo de associados, nas categorias de Contribuintes e Voluntarios,
sera feita através de proposta escrita encaminhada pelo candidato & Diretoria
Executiva, na forma fixada por esta, aprovada em reunido desta, sendo a condigao
de associado assumida imediatamente apés a conclusdo de tais atos.

§ 1° - A proposta poderé se referir tanto a um candidato a associado totalmente
novo, quantc a associado j& existente que deseje mudar de categoria ou
participar de mais uma categoria.

§ 2° - Sempre que aprovar novos associados ou associados em novas
categorias, a Diretoria Executiva divulgard seus nomes e categorias em local
préprio na sede da Entidade e mantera rol atualizado dos associados e suas
categorias na secretaria da Entidade.

§ 3° - A Diretoria Executiva podera recusar qualquer proposta de candidato a
associado, desde que constate fatos que fundamentadamente o incompatibilize
com o objetivo, principios e regras da Entidade, devendo neste caso registrar
em ata tal decisdo e seus motivos, ndo cabendo recurso a esta decisdo. Este
paragrafo ndc se aplica a propostas de mudanga de categoria ou de
participagao em mais uma categoria.

§ 4° - Uma vez aceito, nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito efou fungéo que Ihe tenha sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos
casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.

Art. 10° - A exclusdo de associado so serd admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure, quando for aplicavel, direito de
defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto, nos seguintes casos:

a. A pedido do associado, por escrito & Diretoria Executiva, cabendo nesse
caso, somente a ciéncia e registro por parte desta, podendo o associado
solicitar excluséo de uma ou mais categorias,
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b. por infringir o Estatuto ou outros dispositivos regulatdrios da Entidade, ou
por conduta incompativel com os interesses e objetivos desta, abrangendo
nestes casos obrigatoriamente todas as categorias das quais o associado
fizer parte;

c. pela demonstragdo de falta de interesse em participar da vida ativa da
Entidade, principalmente faltando sem justificativa a duas ou mais reunides
consecutivas da Assembléia Geral, ou deixando de participar por um ano
ou mais dos trabalhos desenvolvidos pela Entidade, abrangendo nestes
casos categorias a critério da Diretoria Executiva;

d. pelo ndo cumprimento das suas obrigagcées quando tiver assumido
responsabilidade em relagao a fungdo ou tarefa no ambito da Entidade,
abrangendo neste caso categorias a critério da Diretoria Executiva, sendo
no entanto necessario observar os procedimentos especiais requeridos
neste Estatuto, se for membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, conforme Art. 12°;

e. por estabelecimento de vinculo empregaticic com a Entidade ou relagéo de
prestacdo de servigos remunerado & Entidade, abrangendo nestes casos
obrigatoriamente todas as categorias das quais o associado fizer parte e
cabendo apenas a constatagdo e registro por parte da Diretoria Executiva,
seguida de comunicagdo ao associado, observado o disposto no § 4° do
Ant. 5%

f. por falecimento, se pessoa fisica, ou dissolugdo ou extingdo, se pessoa
juridica, cabendo neste caso apenas a ciéncia e registro por parte da
Diretoria Executiva e abrangendo obrigatoriamente todas as categorias das
quais o associado fizer parte, ressalvado o disposto no § 7° do Art, 5°.

§ 1° - Detectada a justa causa nos itens b}, c) e d) do caput deste Artigo, o
associado sera comunicado por escrito pela Diretoria Executiva acerca da sua
iminente exclusdo, mediante carta protocolada com “"AR" (Aviso de
Recebimento) quando houver enderego atualizade registrado na secretaria,
contendo nela todos os motivos que levaram A tal situagdo e avisando sobre o
prazo e a forma para sua eventual defesa. O associado tera 10 dias de prazo,
contados do recebimento da comunicagdo, para apresentar sua defesa,
também por escrito e protocolada na sede da Entidade, devendo entdc a
Diretoria Executiva decidir pela exclusdo ou ndo, no mesmo prazo, apés o
recebimento da defesa, ou imediatamente ap6s decorrido o prazo para defesa,
se esta ndo for recebida, e comunicar a sua decisdo ao associado da mesma
forma citada acima. Ndo havendo enderege atualizade na secretaria, a
Diretoria Executiva substituira a carta citada acima por edital afixado na sede
da Entidade e nas sedes dos associados Mantenedores.
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§ 2° - Tendo havido defesa e sendo mantida pela Diretoria Executiva a decisdo
de exclusdo, o associado terd prazo de 10 dias, contados do recebimento da
comunicagao da decisdo da Diretoria Executiva, para apresentar suas razoes
de recurso para a Assembléia Geral, que serd especialmente convocada para
julgar o recurso, que sera lido, discutido e votado na Assembléia, por maioria
simples dos presentes, ndao cabendo mais recursc da decisao desta,
independentemente do numero de associados presentes, devendo a
convocacgdo se dar nos termos deste Estatuto.

§ 3° - A exclusdo de associados da categoria de associado Benemérito s
podera ocorrer nas hipoteses previstas nas alineas “a", "b", "e” e "f" do caput
deste Artigo.

§ 4° - A exclusdo de associados da categoria de associado Mantenedor s
podera ocorrer nas hipoteses previstas nas alineas “a", "e" e " deste Artigo,
independentemente de qualquer outro dispositivo deste Estatuto.

§ 5° - Nao serd aceita readmissdo de associado que tenha sido exciuide
anteriormente pelos motives constantes da alinea “b" deste Artigo.

CA_P'TULO i
DA ADMINISTRACAQ E AS | ERAL

Art. 11° - S3o orgdos administrativos da Entidade:

a. Assembléia Geral, 6rgdo soberano de expressdc da vontade social, &
composta pelos associados de todas as categorias;

b. Conselho Fiscal, orgdc de assessoramento da Assembléia Geral. &
composto por 3 conselheiros eleitos pela Assembléia Geral;

c. Diretoria Executiva, também eleita pela Assembléia Geral, composta de:
Presidente e Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e
Segundc Tesoureiros.

§ 1° - A administrag@o da Entidade sera exercida pela Diretoria Executiva, sob
coordenacdo do seu Presidente, sendo este auxiliado pelos demais membros
da Diretoria Executiva, cada qual na sua esfera de competéncias e,
atribuigdes, conforme definido neste Estatuto.

§ 2° - Havendo vacéncia, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poderédo
funcionar excepcionalmente com a seguinte configuragdo minima: Presidente.
Primeiro ou Segundo Secretdrio, Primeirc ou Segundo Tesoureiro e dois
membros do Conselho Fiscal. No entanto, nestas situagdes, o Presidente
envidara seus melhores esforgos para preencher os cargos vagos, tdo logo
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possivel, mediante eleigdo complementar, na forma deste Estatuto. Nao sendo
possivel a manutengdo sequer da configuragdo minima citada, devera ser
convocada eleigdo imediatamente, nos termos deste Estatuto, para preencher
os cargos vagos. Em qualquer hipétese de vacancia e enguanto 0os cargos
vagos nao sdo preenchidos via eleigéo, o Presidente podera convidar, entre os
elegiveis, pessoas da sua confianga para ajuda-lo temporariamente nos cargos
vagos até que a situagdo seja regularizada. A vacéncia e as providéncias
tomadas em conseqiéncia serdo comunicadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva a Assembléia Geral na préxima reunido desta.

§ 3° - A Diretoria Executiva podera criar novos orgédos, departamentos e seus
respectivos cargos, caso julgue necessario para auxilia-la na administragéo da
Entidade, ou extingui-los, ficando claro entretanto que os cargos citados no
caput deste Artigo sdo os Unicos eletivos, os Unicos que compdem a Diretoria
Executiva e ndo poderdo ser extintos. Caso crie novos cargos, a Diretoria
Executiva deverd nomear pessoas para ocupa-los, podendo ser associados,
neste caso ndo remunerados, ou funcicnarios.

§ 4° - A Diretoria Executiva se reunira pelo menos bimestralmente, ndo sendo
admitida reunido com menos de metade dos seus integrantes, e registrard
suas deliberages em ata.

§ 5° - A seu critério, o Presidente poderd submeter & votagéo da Diretoria
Executiva matérias de competéncia desta e a decisdo sera tomada mediante o
voto favoravel da maioria simples dos presentes, desde que sejam estes no
minimo em namero de quatro.

§ 6° - Os associados ndo respondem solidariamente e/ou subsidiariamente
pelos encargos da Entidade.

§ 7° - Auséncias injustificadas de membro da Diretoria Executiva a reunioes
regulares desta, em nimero de 2 (duas) reunibes consecutivas ou 3 (trés)
reunides no periodo de 12 {doze) meses, poderdo ensejar, a critério e por parte
da Diretoria Executiva, a declaragdo de vacancia do cargo correspondente,
aplicando-se neste caso o disposto no § 2° deste Artigo.

§ 8° - Procedimento analogo ao estabelecido no paragrafo anterior aplica-se
mutatis mutandi ao Conselho Fiscal, sendo certo no entanto que bastara a
auséncia injustificada a 1 (uma) reunido regular para que este 6rgéo, a seu
critério, possa declarar a vacancia do cargo corresponcente e notifique a
Diretoria Executiva, A Diretoria Executiva podera declarar vacéncia do
Conselho Fiscal caso este ndo cumpra as suas obrigagbes, conforme
estabelecido no Art. 27°. Havendo vacéncia decorrente deste paragrafo,
aplicar-se-a o disposto no § 2° deste Artigo.

5
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Art. 12° - Competem privativamente a Assembléia Geral, na forma deste Estatuto,
especialmente quanto ao estabelecido no Art. 6°, as seguintes atribuigbes:

a. Eleger e empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
b. Alterar o Estatuto Social;

¢. Destituir administradores, sejam da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
observado no entanto o disposto no § 7° do Artigo 11°;

d. Deliberar sobre extingdo da Entidade e destino de seu patriménio;

e. Julgar e aprovar o Relatdrio de Atividades e as contas da Diretoria
Executiva, apds o final de cada exercicio, devidamente acompanhados do
respectivo parecer do Conselho Fiscal, bem come os Planos de Trabalho
para o exercicio seguinte ou em curso.

f. Autorizar venda, cessdo, doagdo, transferéncia, permuta, hipoteca,
alienagdo, dagdo em garantia ou qualquer forma de énus em relagdo a bem
imovel integrante do patrimdnio da Entidade.

g. Autorizar prestagao de avais, fiangas ou de qualquer espécie de garantias a
terceiros, desde que diretamente vinculados com os objetivos institucionais
da Entidade, sendo vedada autorizagdo de tais prestagées na hipotese
contraria.

§ 1° - Para deliberar qualquer assunto, a Assembléia Geral devera ser
convocada especialmente para este fim, na forma deste Estatuto.

§ 2° - As deliberagdes a que se referem as alineas "a" e "e" do caput deste
Artigo ocorrerdo em reunides ordinarias da Assembléia Geral, ressalvado o
disposto nos paragrafos 9° e 10° do Art. 19°, e aquelas referentes as demais
alineas em reunides extraordinarias.

§ 3° - As deliberages relativas a qualquer outro tema nao especificado neste
Estatuto que venha a ser submetido a Assembléia Geral ocorrerdo em reuniac
extraordinéria.

§ 4° - Para as deliberagdes a que se refere a alinea “a” do caput deste Artigo,
serdo aplicados os critérios constantes dos Arts.18° e 19°,

§ 5° - Nas deliberagdes a que se referem as alineas °b", "¢” e "d" acima, para
haver aprovagdo € exigido o voto a faver de dois tergos dos associados
elegiveis para votar estas matérias (conforme Art. 6°), sendo certo no entanto
que qualquer associado Mantenedor tem poder de veto em tais deliberagdes.

M\
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§ 6° - Caso ndo seja possivel atingir o nimero de votos citado no § 5° deste
Artigo, devido ao nimero de associades elegiveis para votar estas matérias
presentes, devera ser convocada uma segunda ou até mesmo uma terceira
Assembléia Geral, com intervalo minimo de 30 minutos entre as convocagoes,
sendo que, na terceira Assembléia, as propostas somente serao aprovadas
com voto favoravel de no minimo dois tergos dos associados elegiveis para
votar estas matérias presentes & reunido, qualguer que seja a quantidade
destes, sendo certo no entanto que qualquer associado Mantenedor tem poder
de veto em tais decisoes.

§ 7° - Para as deliberagdes a que se refere a alinea "e" do caput deste Artigo, &
exigido o voto favoravel da maioria simples dos associados presentes para
haver aprovagdc, em reunido no primeiro trimestre do anc seguinte ao
exercicio. Ndo sendo possivel por qualquer motive cumprir tal prazo, a
Diretoria Executiva devera apresentar justificativa do atraso a Assembléia
Geral, na proxima reunido desta depois de findo o prazo.

§ 8° - Para as deliberagbes a que se referem as alineas " e "g” do caput deste
Artigo, & exigido o voto favoravel da maioria simples dos associados elegiveis
para votar estas matérias (conforme Art. 6°) presentes a reuniéo e, se pessoas
fisicas, civilmente capazes, sendo certo no entanto que qualquer associado
Mantenedor, tem poder de veto em tais deliberagoes.

§ 9° - Para as deliberagdes relativas a qualquer outro tema n&o especificado
neste Estatuto que venha a ser submetido a Assembléia Geral, € exigido o voto
favoravel da maioria simples dos associados presentes para haver aprovagéo.

Art. 13° - Extraordinariamente, a Assembléia podera ser convocada a qualguer
tempo, desde que a convocagdo se dé nos termos deste Estatuto.

Art. 14° - A Assembléia Geral podera ser convocada ordinaria e/ou
extraordinariamente pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por pelo menos
metade da Diretoria Executiva, ou por pelo menos dois membros do Conselho
Fiscal, ou por qualquer um dos associados Mantenedores, ou ainda por um quinto
dos associados, podendo ainda o Conselho Fiscal ser convocado pelos mesmos
critérios.

Art. 15° - As reunides da Assembléia Geral serdo sempre convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante edital afixado na sede da
Entidade e na(s) sede(s) dos associados Mantenedores, com indicagdo resumida
das matérias a serem apreciadas, data, hora e local de sua realizagdo.

§ 1° - A antecedéncia minima no caso de reunides da Assembiéia Geral para
elei¢ao de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ou para alteragao de Estatuto
devera ser de 30 (dias).
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§ 2° — Estando presentes simultaneamente na pauta da reunido temas de
natureza ordindria e extraordinaria, a Assembléia sera denominada Ordinéria e
Extraordindria.

§ 3° — Mesmo havendo previsac estatutaria para que a Assembléia Geral seja
convocada especialmente para um determinado fim, ela podera tratar de outros
temas, desde que tais temas constem da convocagdo dela, nos termos deste
Estatuto.

Art. 16° - A reunido em que estiver presente a maioria simples dos associados,
podera ser convertida em Assembléia Geral, com anuéncia da maioria simples dos
presentes, independente de edital de convocagao, desde que esteja presente pelo
menos um membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para presidir a
reuniao;

Art. 17° - A Assembléia Geral considerar-se-a instalada em primeira convocacgéo,
com a presenga de mais da metade dos associados, ou na falta de quorum, meia
hora apds a hora publicada no edital, com qualquer numero de associados, no
mesmo local, onde serdo tratados e votados os assuntos da pauta, ressalvado o
disposto neste Estatuto para quérum minimo para votagées especiais.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 18° - As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerdo, a
cada 3 (trés) anos, no udltimo trimestre do terceiro ano, ressalvado o disposto nos
paragrafos 9° e 10° do Art. 19°, com votagéo secreta e livre, em reunido ordinaria
da Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, na forma deste
Estatuto.

§ Unico - No edital de convocagéo deverdo constar as instrugdes quanto ao
processo eleitoral.

Art. 19° - A partir da convocagao mencionada no Art. 18° e até 10 (dez) dias antes
da eleigdo, os associados poderao indicar, por escrito, associados elegiveis para
concorrer como candidatos a cargos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
sem especificacdo do cargo de cada um, mediante preenchimento de fichas
apropriadas, disponibilizadas pela Diretoria Executiva nas secretarias da Entidade
e dos associados Mantenedores.

§ 1° - Findo o prazo de indicagdo de candidatos, a Diretoria Executiva
examinard as indicagbes, para se certificar da elegibilidade dos indicados,
conforme os critérios estabelecidos no Art. 6°, e em seguida submetera as
indicagbes para validagao dos associadocs Mantenedores, conforme o
paragrafo Unico do mesmo Artigo aqui citado. Finalmente, a Diretoria Executiva
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consultard os proprios indicados quante a concorddncia deles em concorrer
nas eleigoes. Indicagbes ilegiveis, ambiguas, de nao elegiveis, de néao
validados ou daqueles que ndo aceitarem concorrer, serdo descartadas.
Também serd coletada pela Diretoria Executiva a qualificagao completa dos
candidatos que emergirem de tais verificagoes.

§ 2° - Os conjuges, parentes consanglineos ou por afinidades até 3° grau s&o
inelegiveis simultaneamente e, se indicados, elegiveis e aceitarem, devem
escolher quem permanecera como candidato, de ferma a observar o principio
aqui estabelecido. Na auséncia de definigao por parte dos candidatos, a
Diretoria Executiva eliminaréa todos que estiverem nesta condigdo. A Diretoria
Executiva ndo podera vetar candidatos, exceto nas hipoteses ja citadas.

§ 3° - Uma vez estabelecida a lista final de candidatos validos, composta dos
indicados elegiveis, validados pelos associados Mantenedores e dispostos a
concorrer, a Diretoria Executiva elaborara a cédula para a eleigdo, com os
candidatos em ordem alfabética. Nao havendo candidatos vélides em numero
suficiente para a eleigdo, mesmo na configuragdo minima prevista no paragrafo
2° do Art. 11°, a Diretoria Executiva levara a questdo a Assembléia Geral, para
gue esta decida entre as opgGes previstas nas alineas "c’, "d" ou "e" do
parégrafo 9° deste Artigo ou decida dar cutro encaminhamento que julgar
melhor, desde que compativel com este Estatuto.

§ 4° - Antes de comegar a eleigdo, a Diretoria Executiva apresentard a
Assembléia Geral a lista de candidatos validos e, se possivel, os apresentara
pessoalmente. Os candidatos poderdo dirigir a palavra a Assembléia antes de
comegar a eleigdo. Qualquer candidato podera desistir a qualquer momento.
Podem votar os associados que preencherem as condigoes do Art. 6°,

§ 5° - Os votantes deverdo votar no maximo em tantos candidates quanto o
namero de cargos sob eleigdo. Cédulas com um numero de votos superior a
este, serdo anuladas, e cédulas com um némero de votos inferior. terdo a
diferenga computada como votos em branco.

§ 6° - Serao eleitos os candidatos com maior numero de votos, desde que cada
um deles obtenha votos da maioria simples dos presentes com direito a voto
nesta matéria, excluidos aqueles que tenham sido vetados por qualquer
associade Mantenedor {mesmo que o veto ocorra apos o anincio do resultado
da votacdo), até preencher o numero de eleitos correspondente ao nimero de
cargos sob eleigdo.

§ 7° - Em caso de empate, sera feito um novo escrutinio no qual concorrerdo
apenas os candidatos empatados.. Permanecendo o empate, decidira a
Assembléia, que podera determinar novos escrutinios nos quais concorrerdo
os candidatos ainda empatados ou adotar o critério de desempate pelo qual

| o / 5 i
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vencera quem tiver mais tempo de associado e pertencer a um maior nimero
de categorias, nesta ordem.

§ 8° - Caso ndo sejam alcangadas as condigdes para completar o nimero dos
eleitos, a eleigac sera repetida em 2°, ou até em 3° escrutinio, excluindo do
processo em cada escrutinio aqueles candidatos que ja tenham sido eleitos e o
numero de vagas correspondente.

§ 9° - Se, apos 3 escrutinios, nao tiver sido completado o numero de eleitos, a
Assembléia Geral, por maioria simples dos elegiveis para votar esta matéria
(conforme Art. 6°) presentes, podera:

a. considerar concluida a eleigdo apenas com o numero de eleitos
necessarios para a configuragdo minima da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, se ja existir quantidade de eleitos para tal, conforme
Art. 117, e deixar para eleger o restante em outra ocasido, fixando
data para tal;

b. realizar mais escrutinios, até completar a nimero de eleitos
necessarios ou até resolver adotar outra opgdo prevista neste
paragrafo:

c. prorrogar os mandatos da atual Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, no maximo por 90 dias, para reiniciar todo processo eleitoral,
com nova eleicdo a ser realizada em reunido extraordinaria da
Assembléia Geral, fixando novos prazos para tal, ficando certo que
o0s mandatos da préxima Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo
reduzidos em igual medida de forma a preservar o calendarios do
préximo ciclo eleitoral;

d. solicitar aos associados Mantenedores que, de comum acordo entre
eles, indiguem pessoas (ndo necessariamente associados da
Entidade) para ocupar os cargos vagos até a proxima eleigdo,
indicando a Assembléia Geral em seguida data para tal;

e, extinguir a Entidade, nos termos deste Estatuto, sendo necessario
neste caso o nimerc de votos definido pelo critério do Art. 12°;

§ 10° - No caso de haver necessidade de eleigdo complementar, previsto no
paragrafo 2° do Art. 11%, a Diretoria Executiva podera optar em seguir mutatis
mutandi todo o processo eleitoral previsto nos Arts. 18° € 19°, para os cargos
vagos, ou propor & Assembléia a simples ratificagdo dos nomes indicados
temporariamente, ambas alternativas em reunide extraordinaria.

§ 11° - Se houver veto(s) por parte de um ou mais associado Mantenedor em
relagde a um nimero n de candidatos eleitos (n podendo variar de um até
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tedos os eleitos), conforme paragrafo Gnico do Art. 6°, os proximos n
candidatos por ordem decrescente de nimero de votos substituirdo os eleitos
vetados e serdo considerados eleitos, desde tenham recebido numero
suficiente de votos para tal, conforme paragrafo 6° deste Artigo. Se estes
novos eleitos forem também vetados, no todo ou em parte, o processo acima
se repetird até que nao haja mais vetos e o numero de eleitos necessarios
tenha sido alcangado, ou até que ndc haja mais candidatos com votos
suficientes para serem eleitos. Exaurido tal processo sem completar 0 nimero
de eleitos necessdrios, os associados Mantenedores poderdo indicar
imediatamente, desde que de comum acordo entre eles, associados elegiveis
(conforme alinea "a” do caput do Art. 6°) para ocuparem provisoriamente as
vagas ainda existentes de eleitos, como se eleitos fossem, até que o processo
eleitoral previsto neste Estatuto venha suprir noves eleites de fato para tais
vagas. Se aceitarem, os indicados serdo considerados eleitos na condigao aqui
estabelecida. Esgotadas tais indicagbes, caso permanecga a falta de eleitos,
aplicar-se-a mutatis mutandi o paragrafo 9° deste Artigo.

Art. 20° - Concluida a eleigdo, o mais votado presente entre os eleitos coordenara
o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e Conselhe Fiscal, conforme
estabelecido nos paragrafos deste Artigo, sendo o disposto no paragrafo 7° do
Artigo anterior o critério de desempate na defini¢ao de tal coordenador.

§ 1° - A Assembléia podera designar até 3 (trés) entre os eleitos para compor o
Conselho Fiscal, desde que aceitem, ficando o restante dos eleitos disponiveis
para preencher o restante dos cargos.

§ 2° - Superada a possibilidade expressa no paragrafo anterior, os demais
eleitos presentes restantes terdo prazo de 1 (uma) hora para, sob coordenagao
do mais votado, conforme caput deste Artigo, decidir e anunciar a Assembléia
como serdc preenchidos nominalmente os demais cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. Nao havendo consenso entre eles, podera a
Assembléia primeiramente solicitar a interveniéncia de representante(s) de um
ou mais associados Mantenedores (se presente(s)) junto aos eleitos para
ajuda-los a decidir. Permanecendo o impasse, decidira a Assembléia. Na
hipdtese de um ou mais eleitos ndo aceitar(em) a decisdo da Assembléia aqui
referida quanto ao(s) seu(s) respective(s) cargo(s), aplicar-se-a critério analogo
ao previsto no paragrafo 117 do Artigo anterior,

Art. 21° - Qualquer recurso sobre as eleigdes devera dar entrada na Secretaria até
24 horas apés as mesmas, devendo a Diretoria Executiva publicar imediatamente
edital de convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, respeitando-se os
tramites do Estatuto para tal convocagao, com a finalidade de analisar tal recurso,
que serda decidido por maioria simples dos presentes.

§ Unico - Da decisdo da Assembléia Geral, ndc cabera outro recurse.

~
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Art. 22° - A Assembléia dara posse & nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
em ato que devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més de janeiro subseqlente a
eleigao.

§ 1° - A posse com efeito futuro podera ser realizada na propria reunide que
os elegeu, se assim decidir a Assembléia, desde que esta defina neste ato a
data na qual tal efeito se dara automaticamente.

§ 2° - Altemativamente, a Assembléia podera nomear representante ou
comissdo, podende inclusive ser a Diretoria Executiva anterior efou ofs)
representantes(s) de um ou mais associados Mantenedores, para dar posse
em nome da Assembléia em data posterior a eleigdo, inclusive com poder
realizéd-la com efeito futuro, de forma analoga aquela citada no paragrafo
anterior, desde que respeitado o limite de data disposto no capu! deste Artigo.

§ 1° - Seré lavrada ata de posse com assinatura dos eleitos empossados nos
seus respectivos cargos.

Art. 23° - Em qualquer hipotese, a Diretoria Executiva anterior responderd por
quaisquer necessidades apds o encerramento dos trabalhos do exercicio e do ano
(31 de dezembro) em gue ocorreu a eleigdo e até efetivagdo da posse.

Art. 24° - A ata da reunido da Assembléia Geral em que se deu a eleigao devera
ser assinada também pelos candidatos eleitos presentes, e devera ser levada a
registro.

CAPITULO V
DAS COMPOSICOES E ATRIBUICOES

Art. 25° - As presentes disposigdes abrangem os cargos existentes, sendo que, na
eventualidade da Diretoria Executiva criar outros cargos, conforme |he faculta este
Estatuto, devera, no mesmo ate de criagdo, definir as atribui¢bes de cada cargo
criado,

Art. 26° - Independente da previsdo neste Estatuto, todos cs membros eleitos ou
indicados para os cargos estao sujeitos as determinagoes legais vigentes no pais
no que se refere aos atos praticados na fungao.

Art. 27° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, que terdo como
principal tarefa auxiliar a Assembléia Geral no controle das finangas da Entidade,
devendo o Conselho Fiscal assinar o balango anual juntamente com a Diretoria
Executiva, com a assinatura de pelo menos dois conselheiros. Nao ha diferenga
hierdrquica entre os membros do Conselho Fiscal. As contas do Gltimo ano de
mandato de uma determinada Diretoria Executiva serdo examinadas pelo
Conselho Fiscal que junto com ela foi eleito, mesmo ceonsiderando que a
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prestacao de contas a Assembléia Geral ocorrera apenas no primeiro trimestre do
ano seguinte. Porém. o novo Conselho Fiscal eleito devera acompanhar este
exame de contas, para facilitar a transigao.

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

a.

n.

Apresentar a Assembléia Geral, as contas e o balango anual para
apreciagao e aprovagao, aléem do relatério anual de atividades, dando os
esclarecimentos que forem solicitados;

Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacéo anual
da Entidade;

Cumprir @ fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, as decisdes da
Assembléia Geral e outros dispositivos regulatérios da Entidade existentes
ou que venham a existir;

Nomear comissdes especiais, temporarias ou permanentes, e grupos de
trabalho, convocando para integra-los membros da Diretoria Executiva elou
do quadro de associados;

Constituir uma Secretaria de Apoio que sera a instdncia da Entidade
responsavel pela operacionalizagdo direta das atividades de natureza
administrativa da Entidade;

Delegar poderes a Secretaria de Apoio para melhor desenvolvimento da
Entidade;

Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragao em
atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Executar a programagdo anual de atividades da Entidade;

Regulamentar as ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir ordens
executivas para disciplinar o funcionamento interno da Entidade;

Reunir-se periodicamente, para tratar dos assuntos de sua competéncia;
Encaminhar aos associados Mantenedores os relatorios de atividades e
financeiros aprovados pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral da
Entidade:

. Elaborar e colocar em vigor, sempre que necessario, Regimentos Internos

ou similares para disciplinar o funcionamento dos programas, unidades,
centros de atendimento e servigos da Entidade:
Outras atividades previstas no presente Estatuto para a Diretoria Executiva.

Art. 29° - Compete ao Presidente:

a.

b.

c.

Coordenar de forma geral as atividades da Entidade e da sua Diretoria,
bem como substituir os eventuais demissionarios temporariamente ao longo
do mandato;

Representar a Entidade em juizo e fora dele, realizar todos os atos formais
de cunho administrativos do dia a dia da Entidade;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia
Geral, assinando com o secretario de uma e de outra as respectivas atas;
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Despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da
Entidade e assinar a correspondéncia;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, e outros dispositivos regulatérios da
Entidade existentes ou que venham a existir;

Movimentar fundos da Entidade, abrir, encerrar € movimentar contas
bancarias, fazer aplicagdes e investimentos financeiros, contrair
empréstimos, adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos
onerosos, assinande sempre em conjunto com o Primeire Tesoureiro,
observando rigorosamente os critérios e condigdes aplicaveis para tal,
estabelecidos neste Estatuto, e em especial quanto ao disposto no Art. 33 ;
Fiscalizar os trabalhos dos membros da Diretoria Executiva e dos
funcionarios e superintender a execugdo do plano de atividades, podendo
admitir ou demitir funcionarios, nos termos das Leis Trabalhistas;

Apreciar e resolver, quando urgente, assuntos de competéncia da Diretoria
Executiva, ad referendum desta;

Empossar os gestores nomeados pela Diretoria Executiva para os 6rgéos e
departamentos que venham a ser criados;

Constituir procuradores, sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro,
desde que previamente aprovados pela Diretoria Executiva;

. Celebrar contratos de interesse da Entidade, assinando sempre em

conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

Atribuir aos membros da Diretoria Executiva, responsabilidades e atividades
pertinentes as suas respectivas &reas de atuagdc que nao constem
explicitamente deste Estatuto;

. Vender, ceder, doar, transferir, permutar, hipotecar, alienar, dar em garantia

ou caugdo ou onerar de qualquer forma bens da associagdo, sempre em
conjunto com o Primeiro Tesoureiro, desde que prévia e expressamente
aprovado pela Diretoria Executiva e, no caso de bens iméveis, também pela
Assembléia Geral;

Prestar avais, fiangcas ou de qualquer espécie de garantias a terceiros,
sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, desde que prévia e
expressamente autorizado pela Assembléia Geral.

Art. 30° - Ao Vice-Presidente compete:

a.
b.

c.

Auxiliar o Presidente;

Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, até o final do
mandato, se for o caso;

Qutras atividades previstas no presente Estatuto para o Vice-Presidente.

Art. 31° - Ao Primeiro Secretaric compete:

a.
b.
c.

Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;
Lavrar as atas das reunioes da Diretoria, apos secretaria-las:
Organizar e superintender todos os servigos de secretaria;
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d. Manter sob sua guarda e em boa ordem toda a documentagao da Entidade
e o fichario (rol) dos associados e dos Beneficiarios;
e. Outras atividades previstas no presente Estatuto para o Primeiro Secretario,

Art. 32° - Ao Segundo Secretario compete:

a. Auxiliar o Pnmeiro Secretério;

b. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

¢, Outras atividades previstas no presente Estatuto para o Segundo
Secretario.

Art. 33° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a. Organizar a escritura contabil da Entidade, apresentando, mensalmente a
Diretoria Executiva, o balancete do més anterior,;

b. Promover a cobranga dos créditos da Entidade e receber todos os valores
que a ela se destinam;

¢. Efetuar pagamentos com autorizagdo do Presidente da Diretoria Executiva,
ou com autorizagde de quem estiver ocupando ¢ cargo:

d. Emitir cheques, assinandoc em conjunto com o Presidente da Diretoria
Executiva, ou seu eventual substituto;

e. Depositar todo numerdrio da Entidade apenas em contas bancarias
disponibilizadas por instituigbes bancarias de primeira linha no pais, de
titularidade exclusiva da Entidade, e nunca de outra pessoa juridica ou
fisica, ainda que seja membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
ou associado de qualquer categoria, ou ainda Beneficiario;

f. Zelar para que as aplicagdes financeiras da Entidade sejam feitas sempre
em instituicde bancaria de primeira linha no pais, sempre com perfil
conservador e observando a devida prudéncia;

g. Assinar junto com o Presidente nas hipoteses previstas no Art. 29 para que
assim seja;

h. QOutras atividades previstas no presente Estatuto para o Primeiro
Tesoureiro.

Art. 34° - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;

b. Substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos;

c. QOutras atividades previstas no presente Estatuto para o Segundo
Tesoureiro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35° - O patriménic da Entidade compde-se de todos os seus bens méveis e
iméveis, rendas, doagbes, legados, subvengdes e outros auxilios.

§ 1° - Os associados nédo sdo titulares de qualquer espécie de quotas ou fragdo
ideal do patriménio da Entidade.

§ 2° - O patriménio da Entidade, no todo ou parte, ndo &€ objeto de qualquer
direito exclusive por parte de individuos, familias, classes, entidades outras,
associagbes outras ou sociedades outras, mesmo que tenham carater
beneficente ou de assisténcia social, ou tenham doado parte dele a Entidade.

§ 3° - O patiménio da Entidade & destinado exclusivamente & consecugio dos
seus objetivos institucionais, ndc podendo em hipotese alguma ser utilizado
para fins alheios a tais objetivos, observado o disposto no paragrafo 6° deste
Artigo.

§ 4° - Em caso de dissolugdo da Entidade, o patrimédnic proveniente de doagac
ndo sera restituido ao doador em hipétese alguma, ainda que devidamente
identificado e individualizado, devendo o bem seguir o fim determinado por
este Estatuto, observando-se em especial o disposto no paragrafo Gnico do Art.
39°,

§ 5° - A Entidade s6 podera vender, ceder, doar, transferir, permutar, hipotecar,
alienar, dar em garantia ou onerar de qualquer forma bem imével do seu
patrimdnic mediante prévia e expressa autorizagdo da sua Assembléia,
especialmente convocada para este fim.

§ 6° - A Entidade estabelecera de comum acordo com a |PAlpha, mediante
convénio, a melhor forma de utilizagdo do terreno onde se encontra a sede da
Entidade e as instalagbes da IPAlpha para esta regido, inclusive quanto a
titularidade mais conveniente para constar no terreno {(objeto de concesséo de
uso real por parte da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba — SP,
originalmente para a IPAlpha), considerando o fato de compartilharem o uso de
tal terreno e a necessidade de Intima cooperagéo entre estas duas entidades.

Art. 36° - Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos ou
solidarios, sendo certo que ndo respondem estes pessoal ou solidariamente pelas
obrigagdes da Entidade, cabendo a responsabilidade por qualguer ato a quem o©
praticou, isoladamente.

Art. 37° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados na préxima reunido da Assembléia Geral.

Art. 38° - A reeleigdo sera permitida, sem limite de nimero, para os cargos da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
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Art. 39° - A Entidade podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extracrdinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades, nos termos dispostos neste Estatuto
Social.

§ Unico - No caso de dissolugédo e extingdo desta Entidade, a destinagdo do
seu patrimonio remanescente, caso exista, serd decidida pela Assembléia
Geral, com base expressamente em propostas feitas pelos associados
Mantenedores, que poderdo inclusive propor que seja destinado, no todo ou
em parte, a um ou mais associados Mantenedores, desde que sejam entidades
sem fins econdmicos ou lucrativos, ou a outra congénere de propdsito e
principios similares, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de
origem e registrada no CNAS ou CMAS, ou ainda a uma Entidade Publica.
respeitado o contido no Artigo 61 e paragrafos da Lei n. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002,

Art. 40° - Este Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer
momento, desde que se dé em Assembléia Geral convocada especialmente para
esta finalidade, nos termos deste Estatuto, sendo certo que as alteragdes entrardo
em vigor na data do registro em cartério do novo Estatuto (apenas das alteragbes
ou do novo texto completo e consolidado) ou na data da sua disponibilizagdo aos
associados na secretaria da Entidade, neste ultimo caso desde que tal
disponibilizagao se dé até 31/12/2018, o que ocorrer primeiro.

§ 1° - A ndo observancia de determinadas condigdes impostas por Artigos que
existiram em versbes anteriores validas deste Estatuto, especificamente
quanto: a) ao nimero maximo permitido de reeleigdes; b) a exigéncia da
condigdo de associado Fundador ou Mantenedor para ser elegivel aos cargos;
c) a exigéncia de referendar na Assembléia Geral indicagbes para ocupar
cargos vagos; d) a exigéncia do Presidente da Diretoria Executiva ser o mais
votado entre os eleitos; e) a exigéncia de que candidatos e presentes a eleigéo
assinem a ata da reunido correspondente; f) a impossibilidade (auséncia de
regra para excegdc) de associado ser simultaneamente funcionaric ou
prestador de servigos remunerado da Entidades; g) ao critério de desempate
em eleigdes adotado pela Assembléia Geral: e finalmente, h) a exigéncia de
prévia aprovagao da Assembléia Geral para a venda de bens ndo imoveis,
condigbes estas que incidem ou incidiram em situagbes relacionadas com
determinadas pessoas que efetivamente ocupam ou ocuparam cargos na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ou ainda em decisées tomadas pela
Diretoria Executiva efou pela Assembléia Geral, ndo serd considerada causa
de nulidade. invalidade ou prejuizo de tais decisdes ou dos atos de gestao da
Entidade praticados por tais pessoas nas suas fungdes, desde que tais atos
tenham sido ou sejam praticados até 31/12/18; tampouco serdo, pela mesma
razdo, considerados nulos, invalidos ou prejudicados os resultados das
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eleigbes ou os mandatos e cargos de tais pessoas, se exercidos até esta
mesma data.

Art. 41° - O exercicio social compreendera o pericdo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, coincidindo com o exercicio fiscal,

Art. 42° - Fica eleito o Foro da Comarca de Barueri — SP para toda e qualquer
providéncia onde for preciso recorrer ao poder judiciario.

Santana de Parnaiba, 20 de maio de 2018.

" Marcos Alonso José da Cutha
Presidente da Diretoria Executiva do
Projeto Fazendinha - PROFAZ

“Pedro Pauls Reyhol
OAB/SP 187.995
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Santana de Parnaiba, 18 de Abril de 2018.

AVISO

CONVOCACAO DE REUNIAO ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Em cumprimento das decises tamadas pela Diretoria Executiva do PROFAZ, na reunidc ocorrida
em 23/03/18, e em conformidade com o Estatuto dessa entidade, o Presidente cestz Diretoria
convaca os Assoclados do PROFAZ para Reunido Ordinaria e Extraordindria da Assembléia Geral
desta entidade, a se realizar no domingo. dia 20/05/18, 35 15h30min em primeira convecagac
{seguida de outras, se necessario), na sede da Associada Mantenedera (lgreja Presbiteriana em
Alphaville, situada no Largo da |greja Presbiteriana, 01 — Centro de Apoio 1 - Santana de Parnaiba
- §P - CEP 06541-025), para deliberar sobre os seguintes assuntos: a) Aprovagdo das Contas e do
Relatério de Atividades da Diretoria Executiva relativos ao ano de 2017; b) Aprovagdo da
Proposta de Plano de Trabalho da Diretoria Executiva para o anc de 2018; c) Aprovagdo de
Propostas de AlteragBes no Estatuto para compatioilizd-lo com neva legislacao aplicével; corrigi
pequenos errosfomissdes; e, aperfsicoar processos, em especial o processo de eleicio da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme sugestdes de Associados coletadas apds 3

(ltima eleigdo; e, d) Outros assuntos que a Assembléia Geral julgar pertinentes.

Atenciosamente,

— \
Marcos Alonso José da Cunh
Presidente da Diretoria Executiva do PROFAZ
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DO PROJETO FAZENDINHA - PROFAZ
{CNPJ: 05.484.116/0001-67)
REALIZADA EM 20/05/2018

'Reunidos os associades da entidade em condicdes de votar, em terceira convocagdo, as
16h31min do dia 20 de maio de 2018, conforme lista de presenga anexa, na sede de sua
associada mantenedora, situada no Largo da Igreja Presbiteriana, n? 01, Centro de Apoio |,
Santana de Parnaiba, S3o Paulo, tudo conforme o edital de convocacdo anexo, a reunido
da Assembléia Geral foi aberta pelo Presidente da entidade, o Sr. Marcos Alonsc José da
Cunha (doravante referido como Presidente), que passou a presidir esta AGO/AGE nos
exatos termos do Estatuto da entidade e iniciou os trabalhos agradecende a presenga de
todos. *Logo apds, o Presidente solicitou ac Pr. Marcos Roberto Pontes, Vice-Presidente
da entidade, que fizesse uma oracdo, que foi feita. Em seguida, o Presidente solicitou ao
mesmoa Pr. Marcos que lesse um trecho biblico e fizesse um breve comentério sobre ele, o
que foi feito com base nc Salmo 126, versiculos 1° ao 3°, *Ato continuo, o Presidente
convidou a Sra. Nair Maria Soares Collaneri (Naira), 12 Secretdria da entidade, para
secretariar os trabalhos desta Assembléia, que aceitou o convite e tomou assento @ mesa
{doravante referida como Secretéria), tude com a total concordancia dos presentes. ‘A
seguir, o Presidente explicou os motivos que levaram a realizagdo desta reunidoe nesta
data, em vez daquela prevista (até marco), os quais foram aceitos pelos presentes, que
assim ratificaram a validade da reunidc. *Em sequéncia, o Presidente gquestionou a
assembléia scbre a necessidade de leitura da Ata da AGO/AGE anterior, realizada em
11/06/17, argumentando que a mesma ja era do conhecimento de todos, e os presentes
concordaram e dispensaram tal leitura. Em seguida, o Presidente questionou se aos
presentes persistia alguma duvida ou se havia necessidade de algum esclarecimento sobre
a citada Ata. Ndo havendo duvidas ou esclarecimentos a fazer, foi ratificada a aprovagdo
da Ata da AGO/AGE reslizada em 11/06/17 e assim foi ela considerada para todos os
efeitos como lida e aprovada nos seus termos, com a total concordancia dos presentes. 0
Presidente guestionou entdo a assembléia sobre a necessidade de leitura do Edital de
Convocagio da presente AGO/AGE, argumentando que tal edital ja era do conhecimento
de todos, uma vez que ele havia sido (e continuava} afixado neste local com a
antecedéncia prevista no Estatuto da entidade, e os presentes concordaram e
dispensaram tal leitura. O Presidente solicitou entdc gue o citade edital fosse transcrito

nesta ata, o que foi feito, nos seguintes termas: “"Santano de Parnaibo, 18 de Abril de 2018, A VIS
0. CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL. Em cumprimento
das decisées tomados pelo Diretorio Executiva do PROFAZ, na reunifo ocorride em 23/03/18, e em
conformidade com o Estatuto dessa entidade, o Presidente desta Diretora convoca os Asscciodes do PROFAZ
para Reunido Ordindria e Extraordindria da Assembléio Geral dests entidade, o se reolizor no domingo, dia

! Atertura

* Devocional

* Definigdc da Secretara desta AGO/AGE

¢ justificativa para a gata desta AGO/AGE

¢ Leitura da Ata d3 Reunido Anterior = dispensada pels Assembiéia

" Leitura do Egtal de Convocagdo desta AGO/AGE -» cispensada oela Assembiéia
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20/05/18, gs 15h30min em primelra convocagdo {seguida de outras, se necessdrio), ne sede do Asscciade
Montenedors (lgrejo Presbiterianc em Alphaville, situado ne Large do lgrejo Presbiterigno, 01 = Centrc de
Apcio 1 — Sontena de Parnalbo = 5P - CEP 06541.025), pora deliberar sobre 0s seguintes assuntos: a)
Aprovagdo dos Contas e do Relatério de Atividades da Diretorie Executiva relotives ao ano de 2017, b)
Aprovagdio do Proposto de Plano de Trabalho da Diretoria Executive paro o one de 2018; ¢) Aprovagdo de
Propostas de Alteragdes no Estatuto pora compatibilizi-lo com nova iegislogdo oplicdvel; cornair pequenas
erros/omissdes; e, operfeicoor processos, em especiol o processo de eleigdo do Diretoria Executivo ¢ do
Conselho Fiscal, conforme sugestdes de Asscciados coletadas opds o ditimo elelgdo; e, d} Outros assuntos
que a Assembléia Geral julgor pertinentes. Atenclosomente, Marcos Alonso José da Cunha. Presidente de

Diretorio Executiva do PROFA.Z".Em seguida, em referéncia aos termos da pauta, item “a”, da
Convocagdo desta AGO/AGE, o Presidente solicitou ao Sr. Mauro Nunes da Silva, 1°
Tesoureiro da entidade, que apresentasse os Relatérios Financeires (Balango Patrimonial e
DRE) da entidade, referentes ao ano 2017, o que foi feito. O Sr. Mauro esclareceu todas as
duvidas dos presentes sobre tais relatdrios e informou gue eles ficardo arquivados nz
secretaria da entidade, 3 disposigic dos associados. *Em seguida, ainda em referéncia aos
termos da pauta, item “2", da Convocagdo desta AGO/AGE, o Presidente solicitou ao Sr.
Humberto Cagno Filho, presbitero @ membro do Conselho da associada mantenedora e
também membro do Conselho Fiscal da entidade, que fizesse a apresentagdo do Relatdrio
do Conselho Fiscal, referente ao exame das contas do ano 2017, e ele foi apresentado.
Foram esclarecidas todas as ddvidas dos presentes sobre o Relatério do Censelho Fiscal e
o Presidente informou gue ele ficard arquivado na secretaria da entidade, a disposicao dos
associados. No Relatério apresentado constou explicitamente a aprovagdo sem ressalvas
das contas da entidade referentes ao exercicio de 2017, por parte do Conselho Fiscal.
*logo @ seguir, 0 Presidente perguntou se a Assembléia tinha alguma duvida ou
ponderagédo sobre os documentos apresentados (Balango Patrimonial, DRE e Relatério do
Conselho Fiscal referentes ao ano de 2017). N3o houve dividas ou ponderacdes sobre tais
documentos e a Assembléia aprovou todos sem ressalvas. ‘?Ato continuo, e ainda em
referéncia aos termos da pauta, item “a”, da Convocacgdo desta AGO/AGE, o Presidente
apresentou o Relatério de Atividades da entidade, referente ao ano 2017 e esclareceu
todas as dividas dos presentes sobre tal relatério. Logo a seguir, o Presidente perguntou
se a Assembléia tinha zlguma dlvida sobre o Relatério de Atividades lido. Nao houve
dividas e 2 Assembléia considercu o relatério aprovado. “Logo a seguir, e em referéncia
acs termos da pauta, item “b", da Convocagdo desta AGO/AGE, o Presidente apresentou o
Plano de Trabalho da entidade, para o ano de 2018, e esclareceu todas as dividas scbre
este plano. Logo a seguir, o Presidente perguntou se a Assembléia tinha alguma divida
sobre o Plano de Trabalho apresentade. N3o houve dividas e a Assembléia considerou o
Plano de Trabalho aprovado. A seguir, em referéncia aos termos da pauta, item “¢”, da
Convocacdo desta AGO/AGE, o Presidente solicitou ao Sr. Virgilio Veloso, presbitero e
membro do Conselho da associada mantenedora, que apresentasse as propostas de
alterag®es no Estatuto da entidade, o gue foi feitc. Esclarecidas as dividas, as propostas

" Apresentagho das Contas (B3largo @ DRE) ref. 2016

* apresentagio do Relatério de Conselho Fiscal ref. 2025

? aprovacde das Relatarios Financeiros & do Conseia Fi5cal, todos ref. 2016
* apresertagic e Aprovacde de Relatdrio de Atvidades raf, 2016

* Agresentacic e Aprovacis de Plano de Atvidades para 2017

2 apresentagic e Aprovacic de Alteracdes ao Estatute da entigade
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foram colocadas em votacdo e aprovadas por unanimidade. Foi também aprovado por
unznimidade que o novo texto consolidado do Estatuto, j& incorporando as alteragdes
aprovadas, assinado pelo Presidente e pelo advogado responsavel, seja incorporado na
presente Ata, na forma de um anexo, o que foi feito. ’A seguir, em referéncia aos termos
da pauta, item “d”, da Convocagdo desta AGO/AGE, o Presidente perguntou se a
Assembléia gostaria de tratar de mais algum assunto, que ndo indicou nenhum assunto
adicional. **Nada mais havendo para ser tratado, o Presidente entdo solicitou: 1) a
Secretéria que fizesse a leitura da Ata da presente reunido, para aprovacao da Assembléia;
2) ac Sr. Humberto, ja citado anteriormente, que fizesse uma oracdo final logo apds a
aprovacdo da Ata; e, 3) que 2 presente AGO/AGE fosse dada por encerrada logo apos a
oragdo final, e tudo isto foi feito exatamente desta forma: a presente Ata foi lida e
aprovada nos seus termos, a oragdo final foi feita e esta AGO/AGE foi encerrada as
18h06min. Eu, Nair Maria Soares Collaneri, a tudo presente, a tude ouvi e reduzi a termo,
lavrando a presente Ata, que segue assinada por mim e pelo Presidente, acompanhada do
Aviso de Convocagdo, da Lista de Presenga desta AGO/AGE e, na forma de um anexo 2
presente Ata, do novo texto consolidado do Estatuto, j& incorporando as alteragdes
aprovadas nesta AGO/AGE, Santana de Parnaiba, 20 de maio de 2018.

Marcos Alonso José da Cfnha
Presidente da Diretoria Executiva da entidade
e Presidente desta reunido da Assembléia Geral
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Nair Maria Soares Collaneri
12 Secretdria da entidade
e Secretédria desta reunidc da Assembléia Geral

¥ Outros assuntos = constataclo o3 inexisténcia de assuntos adicionais a tratar
¥ Eacerramento gesta AGC/AGE
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